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Indledning - Grafisk ESG-kodeks 2.0

ESG i den grafiske branche

Grafiske serviceydelser og produkter fremstilles og hand-
lesidag i globale produktionskaeder, og interessen for de
sociale, miljg- og arbejdsmaessige forhold, som disse ydel-
ser og produkter er produceret under, har derfor en sterre
almen samfundsinteresse end nogensinde.

ESG, som star for Environment, Social & Governance, er
etinternationalt anerkendt begreb eller betegnelse for en
reekke miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold
som virksomhederne med fordel kan integrere i deres for-
retningsmodel og strategi.

Kodeks - et brancherelevant rammevaerk
Det Grafiske ESG-kodeks 2.0, er pa samme made som
det tidligere Grafiske CSR-kodeks version 1, et relevant
rammeveerk til virksomhedernes arbejde med FN Global
Compact 10 principper for ansvarlig virksomhedsferelse.
Principperne giver en fzelles etisk og praktisk ramme for
virksomhedsansvar og er baseret pa internationale konven-
tioner og aftaler. De 10 principper fremgar af naeste side.

Det Grafiske ESG-kodeks indeholder en raekke konkrete
fokusomraderinden for de 10 principper, som er relevante
for netop den grafiske branche. Dermed er kodeks med
til at fastlaegge rammer for virksomhedens arbejde med
de 10 principper i praksis for fremstilling af grafiske pro-
dukter og serviceydelser i sdvel Danmark som udlandet.

Anvendelse af kodeks

Med dette kodeksihanden kan grafiske virksomheder selv
og i samarbejde med deres underleveranderer, opstille
konkrete mal og arbejde systematisk med en stadig mere
ansvarlig virksomhedsfarelse. Samtidig bidrager kodeks til
athajne niveauet af ansvarlighed i branchen og er saledes
med til at sikre konkurrencedygtighed, samt eget mulighed
for trivsel og tiltraekning af medarbejdere.

Kodeks kan desuden ogsa ses som et dialogveerktej mellem
producent og kunde, idet kodeks afspejler de krav, som
kunder af grafiske produkter med rimelighed kan stille til
en leverandgr, uanset hvor i verden der handles.

Tiltraedelse og ansvar

For grafiske virksomheder, der gnsker at anvende dette ko-
deks som rammeveaerk for deres ESG-arbejde, kan det ske
ved at dette offentliggares pa virksomhedens hjemmeside
eller kommunikeres pa anden vis.

Tiltreedelse af kodeks vil betyde, at virksomheden skal
kunne dokumentere, hvordan og i hvilket omfang kodeks
efterleves. Denne dokumentation kan fx udarbejdes i for-
bindelse med en arlig intern revision af virksomhedens
arbejde med kodeks. Relevant dokumentation jf. dette
kodeks skal fremvises pa forlangende.

Intern revision

Virksomheden skal minimum én gang om aret foretage en
revision, hvor det vurderes, hvorledes virksomheden og
dennes leverandgrer fortsat lever op til kodeks. Pa bag-
grund heraf kan mulige indsatsomrader identificeres, og
denne arlige revision vil dermed understgtte, at virksom-
heden arbejder aktivt og labende med kodeks.

Leveranderer

Ved brug af underleveranderer forventes det, at de lige-
ledes forpligter sig til at overholde det Grafiske ESG-
kodeks. Hvis underleveranderen ikke lever op til for-
pligtelserne, vil det pahvile den tiltrddte virksomhed
at indgad et forpligtende samarbejde med underleve-
randeren om at sikre at denne er i overensstemmelse
med kodeks eller alternativ anvende en anden under-
leverandgr, som overholder det Grafiske ESG-kodeks.

Forbehold - leverandoerer

Der vil veere tilfeelde, hvor en leverandgr ikke kan

overholde en given konvention eller dele heraf pa
grund af leverandgrlandets nationale politik og lov-
givning pa omradet. Det vil dog vaere acceptabelt at

handle med leverandgren, sa laeenge Grafisk ESG-
kodeks overholdes.

Leveranderen skal garantere, at alle gaeldende natio-
nale love til enhver tid overholdes. For leverandgrer
i EU-lande geelder det ogsa relevant EU-lovgivning.




FN's Global Compact 10 principper

FN’s Global Compact er verdens sterste frivillige initiativ for samfundsansvarlig virksomhedsdrift og bygger pa 10 overordnede generiske principper. Grafiske virksomheder,
der gnsker at arbejde med disse ti principper, der deekker over forhold som menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljo og anti-korruption kan med fordel malrette
og gere deres arbejde relevant ved at indarbejde det Grafiske ESG-kodeks i virksomhedens strategi og drift. De ti principper ses i boksene nedenfor.

Lzes mere pa www.globalcompact.dk

Menneskerettigheder
Princip 1:

Virksomheder bgr stgtte og
respektere beskyttelsen af
internationalt proklamerede
menneskerettigheder inden for
virksomhedens indflydelses-

omrade; og

Princip 2:
sikre, at de ikke medvirker til

kraenkelser af menneske-
rettighederne

Arbejdstagerrettigheder

Princip 3:

Virksomheder ber opretholde
friheden til organisering og
anerkende arbejdstageres ret
til kollektive forhandlinger og
Princip 4:

stotte udryddelse af alle former
for tvangsarbejde; og

Princip 5:

stotte afskaffelse af
bernearbejde; og

Princip 6:

eliminere diskrimination i
arbejds- og ansaettelsesforhold

Miljo

Princip 7:

Virksomheder bor stgtte en
forsigtighedstilgang til miljo-
maessige udfordringer; og
Princip 8:

tage initiativer til at fremme sterre
miljgmaessig ansvarlighed; og
Princip 9:

tilskynde udvikling og udbredel-
se af miljovenlige teknologier

Antikorruption
Princip 10:

Virksomheder bgr modarbejde
alle former for korruption, her-
under afpresning og bestikkelse



http://www.globalcompact.dk

Verdensmal

Bagerst i dette kodeks er der et bilag vedrgrende FN’s 17
verdensmal. Det kan bruges som inspiration til, hvordan
den grafiske virksomhed og dennes leverandgrer kan arbej-
de med verdensmalene. | bilaget er samspillet mellem de
10 principper, det Grafiske ESG-kodeks og verdensmalene
beskrevet. Desuden gives eksempler pa, hvordan virksom-
heden kan arbejde konkret med verdensmalene.

Governance

Governance, eller pa dansk god selskabsledelse, medfe-
rer i nutidens kontekst, at virksomheden ogsa er i stand
til effektivt at inddrage og udvikle en raekke, for virksom-
heden relevante, miljgmaessige, sociale og etiske forhold
i sine forretning- og ledelsesprocesser. Disse forhold ma
i dag anses for generelt at vaere en forudsaetning for, at en
virksomhed kan na sine samlede forretningsmaessige mal.
Det er saledes helt centralt, at virksomheden arbejder ak-
tivt med god selskabsledelse for at kunne leve op til de i
dette kodeks definerede krav.

Virksomheder, som er tiltradt det Grafiske ESG-kodeks,
forpligter sig derfor til lsbende at arbejde for god selskabs-
ledelse med fokus pa transparens, risikostyring, dialog og
vedligehold af kompetencer inden for relevante omrader
ift. virksomhedens aktiviteter, herunder arbejdet med an-
svarlig virksomhedsfarelse og dette kodeks.

Specifikt betyder det, at virksomhedens samarbejde og
kommunikation med interne og eksterne interessenter er
dialogbaseret. Det kan bl.a. betyde, at der regelmaessigt

fores dialog med civilsamfundets organisationer og andre
med interesse i virksomhedens ESG-arbejde. Det bgr forega
gennem information, der tydeligt afspejler de vaesentlige
risikoforhold inden for ESG, der knytter sig til produktion,
produkter og serviceydelser.

Virksomheden forpligter sig desuden til at etablere og
vedligeholde et internt kompetenceniveau inden for bae-
redygtighed og samfundsansvar, for herved at sikre rele-
vant handtering og eventuel kommunikation om tiltag i
virksomheden. Specifikt er det et krav, at virksomheden
har viden om nagdvendig dokumentation til understgt-
telse af baeredygtige udsagn samt indblik i lovmaessige
krav inden for ESG.



Princip 1-2

Menneskerettigheder

Virksomheden skal sikre, at den ikke forarsager eller bidrag-
er til negative pavirkninger af menneskerettighederne
for fx arbejdstagere, lokalbefolkninger eller forbrugere.
Det er saledes relevant for virksomheden at forholde sig
bade tilinterne forhold i virksomheden samt til forhold hos
leverandgrer og samarbejdspartnere. Pa naste side specifi-
ceres de menneskerettigheder, som det forventes tiltradte

virksomheder til dette kodeks som minimum lever op til.



B Princip 1-2 / Menneskerettigheder

Alle er frie og lige

Virksomheden skal behandle alle lige og veerdigt. Der ma
ikke ske forskelsbehandling eller diskrimination pa bag-
grund af fx race, farve, religion, politisk anskuelse, kan,
handicap, sprog og anszettelsesforhold.

Tolerance og dialog

Virksomheden skal sikre en tolerant arbejdsplads med
plads tiltanke- ogreligionsfrihed. Derudover skal ytrings-
friheden respekteres, og der skal gives plads til fri dialog,
hvor alle pa lige fod kan ytre deres mening samt dele in-
formation om fx arbejdsmaessige eller samfundsmaessige
forhold. Der ma ikke ske diskrimination pa baggrund af
forskelligheder i tanke og mening.

Chikane og afstraffelse

Virksomheden skal afholde sig fra fysisk afstraffelse af ar-
bejdstagere, trusler om vold, seksuel og psykisk chikane,
mobning, kreenkende adfaerd og verbal overfusning.

Virksomheden skal udarbejde politikker og forebyggelses-
foranstaltninger, som beskytter arbejdstagere mod chika-
ne og afstraffelse.

Beskyttelse af privatliv

Virksomheden skal respektere arbejdstagernes privatliv,
bade hvad angarindsamling af personfalsomme oplysnin-
ger og overvagning pa arbejdspladsen.

Indsamling og registrering af personfglsomme informatio-
ner skal udgere et minimum, og det skal sikres, at der kun
registreres oplysninger, der er lovmaessigt grundlag fori

landets nationale lovgivning. Personfalsomme oplysninger
skal opbevares pa sikker og ansvarlig vis, og kun personer
med relevant zerinde ma have adgang til disse.

Arbejdstagerne skal informeres, hvis der sker overvagning
pa arbejdspladsen. Virksomheden skal oplyse arbejds-
tagerne om, hvilke typer af informationer der gemmes, i
hvor lang tid og til hvilket formal. Arbejdstagerne skal have
adgang til at se disse data.

Klagemuligheder og sanktioner
Virksomheden skal vaere dben over for en klage fra arbejds-
tager, herunder hvordan klager behandles og afggres.

Arbejdstagere skal kunne indgive klager uden risiko for
trusler om repressalier. Virksomheden skal samarbejde
med relevante arbejdstagerrepraesentanter/fagforeninger
om etablering af klageprocedurer. Proceduren skal geelde
foralle, vaere gennemskuelig, og arbejdstagerne skal vaere
bekendtgjort med denne.

Indgivne klager skal felges op med undersegelser og afrap-
portering og ma ikke resultere i diskriminering af klager
jf. princip 6.

Arbejdsvilkar

Virksomheden forpligter sig til at sikre lige lon for lige ar-
bejde, retfeerdige lenvilkar (som minimum landets fastsatte
minimumslgn), ordnede og ansteendige forhold omkring
arbejdstider, overarbejde og ferie samt hviletider.

Menneskerettigheder i produktionslandet
Virksomheden ma med henvisning til nationale og sam-
fundsmaessige kutymer ikke involvere sig i menneskeret-
tighedsovertraedelser i produktionslandet. Det omfatter
ogsa overtraedelse med henvisning til nationale love, reli-
gios og kulturel praksis.



incip 3-6

. rettigheder

Virksomheden forpligter sig til at stotte op om anstaendige
arbejdsvilkar herunder at bidrage til et godt arbejdsmilje.
Dette gores ved at udvikle politikker og procedurer, der
bl.a. understotter sikre og sunde arbejdsvilkar, frihed til at
organisere sig og ikke-diskriminerende ansattelsespraksis,
samt sikrer, at virksomheden hverken direkte eller indi-
rekte er involveret i bornearbejde. Dette gor sig geeldende
for hele virksomhedens vaerdikaede herunder virksom-

hedens underleverandorer.




Organisationsfrihed og

kollektiv forhandling

Organisationer defineres i dette kodeks som en organisati-
on bestaende af arbejdstagere, der har til formal at fremme
og beskytte arbejdstagernes interesser.

Virksomheden skal anerkende arbejdstagernes ret til at
slutte sig til fagforeninger efter eget valg og uden forud-
gaende tilladelse. Det skal dog ske under hensyntagen til
den nationale lovgivning i produktionslandet.

Virksomheden anerkender retten til, at organisationer
forhandler lgn og arbejdsvilkar kollektivt pa deres med-
lemmers vegne.

Hvis den nationale lovgivning ikke tillader organisering i
uafhaengige fagforeninger, skal virksomheden tillade, at
arbejdstagerne danner organisationer bestaende af reprae-
sentanter for arbejdstagerne, der kan diskutere arbejdsre-
laterede problemstillinger.

Tvangsarbejde

Virksomheden forpligter sig til at afholde sig fra at
gare brug af nogen form for tvungent eller pligt-
maessigt arbejde:

e som middel til opretholdelse af arbejdsdisciplin

e som straf for at have deltaget i strejker

e som middel til forskelsbehandling pa grund af race,
social stilling, nationalitet eller religion.

Bornearbejde
Virksomheden ma ikke gere brug af bernearbejde hver-
ken direkte eller indirekte.

Bernearbejde defineres overordnet som beskaeftigelse af
arbejdskraft under 15 ar.

For ovenstaende geelder falgende undtagelse: I lande, hvis
nationale love eller bestemmelser tillader beskeeftigelse af
personer mellem 13 og 15 ar til udferelse af lettere arbejde,
ma denne beskaeftigelse ikke forstyrre barnets skolegang
eller vaere skadelig for barnets sundhed eller udvikling.
Er barnet underlagt undervisningspligt, ma arbejdstiden
navnligikke ligge i skoletiden og skal ligge inden for almin-
delig arbejdstid i dagtimerne.

Diskrimination

Virksomheden forpligter sig til at modarbejde enhver form
for diskrimination og forskelsbehandling i arbejds- og an-
saettelsesforhold.

Diskrimination defineres som:

e enhver adskillelse, udelukkelse eller forskelsbehand-
ling pa grund af fx race, farve, alder, kan, civilstand,
seksuelt tilharsforhold, sprog, religion, mentalt eller
fysisk handicap, sundhedsmaessig tilstand, politisk
anskuelse, national eller social oprindelse

e enhver anden adskillelse, udelukkelse eller forskels-
behandling som medfarer ophaevelse eller forringelse
af ligestillingen pa grund af medlemskab af fagfor-
ening eller efter forhandling med repraesentative
medarbejderforeninger/-repraesentanter.
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Det anses ikke som diskrimination, hvis adskillelsen, ude-
lukkelsen eller forskelsbehandlingen skyldes, at der kraeves
bestemte kvalifikationer til beskaeftigelsen.

Virksomheden forpligter sig til ikke at udeve direkte eller
indirekte forskelsbehandling ved anszettelser eller have dis-
kriminerende ansaettelsespolitikker. Det vaere sig omkring
aflenning, arbejdsvilkar, frynsegoder, pension, mulighed
for avancement m.m.

Virksomheden forpligter sig til at udforme og felge en poli-
tik, der tager sigte pa, efter de nationale saedvaner, at frem-
me ligestilling og fjerne enhver form for forskelsbehand-
ling. Det omfatter ogsa mulighed for at anseette personer
fra seerligt udsatte grupper.

Arbejdsmiljo
Virksomheden forpligter sig til at sarge for, at arbejdsmil-
joet er af en sddan standard i forhold til den tekniske ud-
vikling, at arbejdstagerne ikke udsaettes for pavirkninger
eller risici, der kan skade deres helbred pa kort eller lang
sigt. Det drejer sig bade om arbejdsbetingede sygdomme
og arbejdsulykker.

Virksomheden forpligtersigtil, at der er opbygget et system,
der fgrer tilsyn med arbejdsmiljeet og lebende arbejder for
at forbedre arbejdsmiljeforholdene i henhold til fastsatte
mal. Det betyder konkret:



Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheden Kemikalier

e atvalgte repraesentanter for arbejdstagerne er

tekniske foranstaltninger, O for forebyggelse
ved organisatoriske foranstaltninger og P e atder skal anvendes de mindst farlige kemiske

involveret i arbejdet med arbejdsmiljg

at der er oprettet relevant arbejdsmiljgorganisa-
tion de steder, hvor der er mere end ni ansatte
arbejdstagere

at alle involverede far den nedvendige uddan-
nelse og traening

at vedligeholde nedvendige kompetencer

at arbejdstagerne far den ngdvendige instruk-
tion i arbejdet, herunder om arbejdsmiljgrisici

at virksomheden og dens arbejdsmiljgreprae-
sentant(er) har et samlet overblik over arbejds-
miljgrisikofaktorer pa arbejdspladsen (APV)

at der falges op pa aftalte mal og indsatser
inden for arbejdsmiljo

at der foretages audits (eksterne/interne)
mindst en gang om aret, hvor arbejdstagerne
far mulighed for at udtale sig om deres
arbejdsmilje

STOP-princippet
e narlsom virksomhed skal vurdere og arbejde

med arbejdsmiljgrisici, anvendes STOP-princip-
pet, hvor S star for forebyggelses ved substi-
tution/udskiftning, T for forebyggelse ved fx

for forebyggelse ved anvendelse af personlige
vaernemidler. | skal altid arbejde med hen-
holdsvis S’et, T'et, O’et og P’et i prioriteret
reekkefglge

Krankende handlinger herunder mobning og
seksuel chikane
e atvirksomheden udtrykker klar afstandtagen

overfor kraenkende handlinger af enhver art

e atvirksomheden forebygger og foretager en

risikovurdering, der leder til effektive tiltag for
at undga, at der sker forringelser af de ansattes
psykiske sundhed og sikkerhed

at virksomheden har klare retningslinjer for,
hvordan de ansatte forholder sig, hvis der fore-
kommer eller opstar mistanke om kraenkende
handlinger i arbejdet for dem selv eller deres
kollegaer

at virksomheden har klare retningslinjer for,
hvor de ansatte kan klage og fa radgivning i
tilfzelde af, at de oplever kraeenkende handling-
er. Herunder hvordan de ansatte skal forholde
sig, hvis den naermeste overordnede er en del
af problemet
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stoffer og produkter i forbindelse med grafiske
arbejdsprocesser, bl.a. gennem erstatning af
farlige stoffer og produkter med mindre farlige
eller ufarlige (substitution). Det kan dreje sig
om fx trykfarver, lim og kemikalier til afvask-
ning og rengering af maskiner/valser, tryk-

og printsubstrater

at der er udarbejdet risikovurdering af arbejdet
med farlige stoffer og produkter og som felge
deraf udarbejdet arbejdspladsinstruktioner

at der er tilstraekkelig ventilation bade i ar-
bejdsrummet og ved arbejdsprocesser, hvor
der er risiko for indanding af dampe, stev m.m.

at deri gvrigt er taget forholdsregler mod ind-
anding af dampe, stev mv.

at arbejdstagerne gennem datablade og ar-
bejdsinstruktioner far den nedvendige viden
om de kemiske stoffer, de arbejder med, og
ved, hvor farstehjeelps- og beskyttelsesudstyr
er placeret

at virksomheden stiller relevante veernemidler
til rddighed og sikrer at de anvendes, hvor der
fx ikke er udsugning af farlige stoffer



Ulykker og maskinbeskyttelse

at alle maskiner er risikovurderet, og der er
udarbejdet vejledninger eller er givet instrukti-
on om sikker betjening, hvor dette er vurderet
relevant

at grafiske maskiner er indrettet og forsynet
med effektive beskyttelsesforanstaltninger
som fx skaerme, afbrydere, ngdstop m.v.

at der fores tilsyn med, at beskyttelsesforan-
staltninger fungerer

at maskiner gennemgar eftersyn og vedligehol-
delse med passende tidsintervaller

Ergonomi og arbejdsoperationer
e atarbejdspladsen erindrettet, sa uhensigts-

maessige arbejdsstillinger og -bevaegelser
undgas

at der er inventar og materiel fx i form af loftegrej
tilradighed, der kan hjzelpe med at fierne tunge
loft og darlige arbejdsstillinger/bevaegelser

Indeklima
e atderskal veere et rent, behageligt og stov-

frit indeklima pa arbejdspladsen. Det skal ske
gennem renggring, tilstreekkelig og behagelig
belysning og om ngdvendigt gennem mekanisk
rumventilation og anden varmeregulering med

e atvirksomheden udarbejder retningslinjer, der sikrer:

e atvirksomheden skaermer gravide eller am-
mende for kemiske og biologiske pavirkninger

e atvirksomheden sikrer, at gravide undgar
skiftehold- og/eller natarbejde

e atvirksomheden sikrer, at gravide undgar
tunge loft

e atvirksomheden sikrer, at gravide undgar ne-
gative psykiske pavirkninger

Natarbejde

henblik pa at sikre tilpasset temperatur, luftfug-
tighed og ren luft i almindelighed

e atarbejdstagere, der udferer natarbejde, tilbydes
e atarbejdstagerne bruger fodtej, der beskytter en arlig helbredsundersggelse

mod fodskader, hvor dette er ngdvendigt

Velfaerdsforanstaltninger e atvirksomheden sikrer, at der udarbejdes en arbejds-
e atdererrene og tilstraekkelige vaske- og toiletfor-

hold, der kan benyttes adskilt og individuelt

e atulykker registreres og undersgges for at
forebygge yderligere ulykker

pladsvurdering i henhold til geeldende lovgivning og
eventuelle aftaler mellem arbejdstagere og arbejds-
givere pa omradet
e at et tilstraekkeligt antal personer har gennem- Gravide og ammende
gdet treening i forstehjaelp e atvirksomheden skaber bred forstaelse for, at gra-
vide og ammende er i risikogruppe for evt. negative
Stoj arbejdsmiljgpavirkninger
e atarbejdstagerneikke udsaettes for stgj, der kan
skade deres horelse eller kan betragtes som ung- ® at gravide skal beskyttes mod arbejde med kemiske
dig. Fx ber der veere stgjdeempende foranstalt- produkter, som anses for at udggre en risiko for foster-
ninger de steder, hvor det er muligt at etablere. skader eller kan forarsage abort eller for tidlig fedsel

Derudover at der stilles egnet hgrevaern til ra-

dighed af virksomheden, hvor dette er relevant e atvirksomheden tager hensyn til gravide og am-

i henhold til geeldende lovgivning

mendes tilstand og foretager en risikovurdering

11



Virksomheden forpligter sig til regelmaessigt at udvikle og ved-
ligeholde sine produktionsprocesser og -systemer til handtering

og forebyggelse af de saerlige miljoforhold for grafisk produktion.

Virksomheden forpligter sig ligeledes til at arbejde for, at valg
af ravarer og behandling af restprodukter fra produktionen sker
pa en sadan made, at det mest muligt fremmer en effektiv vide-
re genanvendelse og udnyttelse af savel udtjente produkter som

restprodukter fra egen produktion.

Virksomhedens miljoarbejde og kommunikation med offentlighe-
den ber veere dialogbaseret. Det betyder fx, at der regelmaessigt er
dialog med naboer, civilsamfundets organisationer og andre med
interesse i virksomhedens miljsarbejde. Det bor forega gennem
information, der tydeligt afspejler de vasentlige miljeforhold,
der knytter sig til grafisk produktion.



m Princip 7-9 / Miljo

Styring og dokumentation

Nogle af de vaesentligste milje- og klimaforhold, der knyt-
tersigtil trykte og printede produkter, er printsubstrater,
energiforbrug og -effektivitet samt farver og andre ke-
mikalier. Virksomheden forventes at have etableret en
metode til lebende registrering og overvagning af disse
vaesentlige miljeforhold.

Sporbarhed

Traebaserede printsubstrater, ogsa fra skandinavisk pro-
duktion, baserer sigistigende omfang pa treefibre fra flere
kontinenter, hvor risiko for ulovlig skovhugst fortsat er
hej. Derfor skal virksomheden forpligte sig til, at disse
kan spores til deres oprindelse. Oplysninger skal regi-
streres og kunne dokumenteres fx. i form af et FSC- eller
PEFC-certifikat eller via dokumenteret indkeb af certifi-
ceret materiale, og skal til enhver tid kunne forevises til
kunder og gvrige interessenter.

Det ertilsvarende relevant, at virksomheden tager stilling til
og eftersparger sporbarhedsdokumentation for printsub-
strater generelt og kan redeggre for dette overfor kunder og
ovrige interessenter. Saerligt vil dette kunne veere relevant,
nar der anvendes fx genbrugsplast eller plast, baseret pa
biomasse, og dette inddrages som et anprisende argument
for miljerigtighed.

Klima og energi

Et vaesentligt parameter ved grafisk produktion er det
energiforbrug, der knytter sig til printsubstraterne. Kon-
kret repraesenterer printsubstraterne derfor ogsa det
starste potentiale for pavirkning af produktets samlede

klimapraestation. Design, valg og dokumentation af
printsubstrater er derfor ofte afgerende for produktets
samlede miljepraestation og for produktets mulighed foren
optimal efterfolgende cirkulaer anvendelse efter forste brug.

Virksomheden forpligter sig derfor til - i sa vid udstraekning
det er muligt - at skaffe information om og dokumentati-
on for, hvordan produktionen pavirker klimaet samt til at
tage hensyn til dette i sine valg.

Det kan fx ske ved at veelge en papirkvalitet, der er fremstil-
let med et lavere CO-udslip end tilsvarende kvaliteter pa
markedet. Et sadan valg kan nedbringe produktets sam-
lede klimapavirkning vaesentligt.

Virksomheden forpligtiger sig til at sikre dokumentation i
overensstemmelse med "The Green House Gas Protocol”
og branchestandarden, som defineret af INTERGRAF i
"Recommendations on CO, emissions calculation in the
printing industry”.

Spild

Spild af printsubstrater i produktionen har afgerende be-
tydning for virksomhedens og produkternes samlede mil-
jo- og klimapraestation. Virksomheden forpligter sig derfor
til at kortlaegge spildet i produktionen og opstille nagletal
for materialeeffektiviteten til brug for overvagningen og
om muligt iveerksaettelse af aktiviteter til reduktion af spild.

Genanvendelse

Virksomheden skal reducere og sortere affald fra egen
produktion mest muligt og sikre, at mest muligt affald
bortskaffes til genanvendelse.
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Virksomheden skal samtidig i sa stor udstraekning som
muligt tilvejebringe information om det faerdige produkts
cirkuleere genanvendelsesmuligheder efter brug. Dette be-
tyder konkret, at virksomheden skal indhente information
om printsubstrater, trykfarver, lakker og lime i relation til
dette pa en sadan made, at denne viden kan indga allerede
i design- og radgivningsfasen med kunden.

Kemikalier

Virksomheden skal labende foretage en risikovurdering af
de anvendte materialer, produkter og processer samt til
enhver tid kunne dokumentere og give informationer om
dette. Der ma ikke anvendes forbudte kemikalier i virk-
somhedens produktion.

Der skal sikres forsvarlig opbevaring, handtering og bort-
skaffelse af kemikalier og andre farlige stoffer. Desuden
skal virksomheden sikre, at der tages alle de nadvendige
foranstaltninger til, at de erstattes med mindre skadelige
kemikalier og stoffer, hvor det er muligt.

Spildevand og VOC

(flygtige organiske komponenter)
Virksomheden forpligtiger sig til at reducere udledning
af spildevand og VOC-emissioner mest muligt, samt at
anvende den bedste tilgaengelige teknik (BAT), hvor det
er muligt.


https://www.climatecalc.eu/archive/file?file=90116797-3dfc-4f9b-9bc2-1e52111e45f2.pdf
https://www.climatecalc.eu/archive/file?file=90116797-3dfc-4f9b-9bc2-1e52111e45f2.pdf

Princip 10

Antikorruption

Virksomheden forpligter sig til at udvikle politikker og pro-
cedurer til bekeempelse af korruption hos sig selv og i veer-
dikaden. Virksomheden opfordres ogsa til at samarbejde
med andre virksomheder og aktorer for en baredygtig og
inkluderende global gkonomi.

Korruption skaevvrider konkurrencen og hindrer markeder i
at fungere effektivt og kan betragtes som en ekstra skat pa in-
vesteringer og handel. Globalt set er korruption en af de vee-
sentligste barrierer for skonomisk vaekst og social udvikling.

Korruption tager mange former bl.a. som bestikkelse,
facilitation payments og i visse tilfeelde gaver.



m Princip 10 / Antikorruption

Bestikkelse og facilitation payment

Bestikkelse defineres som en betaling, gave eller anden fordel, der har til formal at fa
nogen til at gore eller undlade at gore noget, der er ulovligt eller i strid med vedkom-
mendes pligter.

Facilitation payments, ogsa kaldet smarelse, er en afart af bestikkelse, typisk med
et mindre beleb eller gaver, der har til formal at sikre eller fremskynde en handling,
som betaleren allerede er berettiget til.

Bestikkelse er ikke acceptabel under nogen form.

Virksomheden skal desuden aktivt modarbejde brug af facilitation payments ogsa i
tilfzelde, hvor det er kutyme i det pageeldende land at modtage den slags betalinger.

Derudover forpligter virksomheden sig til at indfere systemer, der effektivt farer kon-
trol med de gkonomiske aktiviteter i virksomheden, som muligvis kan relateres her-
til. Alle medarbejdere skal vaere informeret om virksomhedens politik pa omradet
samt om eventuelle konsekvenser ved overtraedelse.

Gaver
Gaver ma aldrig gives eller modtages i hemmelighed.

Der ma ikke gives gaver, der er sd store, at modtageren ikke vil vaere i stand til at give
en tilsvarende gave.

Der ma aldrig gives gaver i forbindelse med tilbud, tilbudsevaluering eller kontrakt-
forhandlinger. Det er ikke tilladt at modtage gaver, der abenlyst har til formal at pa-
virke en beslutning, herunder kgb af varer til under markedspris.
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Verdensmalene i den grafiske branche

Saerlige opmaerksomhedspunkter

FN’s 17 verdensmal for beeredygtig udvikling er en ambitigs global dagsorden for at Veelger man som virksomhed at arbejde med et udvalg af verdensmal, bar
bekaempe fattigdom, fremme baeredygtig udvikling og sikre social og skonomisk ret- man iszer veere opmaerksom pa felgende:

feerdighed. Malene blev vedtaget af FN's medlemslande i 2015 og har en raekke speci-

fikke malsaetninger, der skal opfyldes inden 2030. Malene daekker en bred vifte af em- Valg af verdensmal ber ske ud fra en vaesentlighedsanalyse

ner fra sundhed og uddannelse til klimazendringer og baeredygtig skonomisk vaekst. (neermere beskrevet pa side 23)

| dette bilag vil ss mmenhangen mellem FN Global Compact 10 principper, Grafisk Arbejd gerne pa delmalsniveau dvs. dyk ned i de 169 delmal,
ESG-kodeks og verdensmalene blive praesenteret. Gennem en raekke eksempler og identificér netop dem, som er relevante for

gives desuden inspiration til, hvordan grafiske virksomheder kan udvaelge, arbejde virksomhedens indsatser

med samt integrere udvalgte verdensmal i virksomhedens forretningsstrategi.

Pa side 23 findes en guide, som beskriver de centrale trin i arbejdet Alle indsatser ber ske pa et veldokumenteret og malbart grundlag.
med verdensmalene. Derved sikres fundamentet for reel fremdrift og forandring.
Bilaget er ment som inspiration, og det er sdledes ikke et krav, at virksomheder, e Hvis man vaelger at kommunikere om sine indsatser, skal

som er tiltradt kodeks, ogsa skal arbejde med verdensmalene. Det er dog veerd at man sikre sig, at dette sker i overensstemmelse med

bemezerke, at indsatser hos virksomheder, som arbejder aktivt med kodeks, som ud- markedsferingslovens regler.

gangspunkt altid vil kunne relateres til udvalgte verdensmal.

AFSKAF SUNDHED KVALITETS- LIGESTILLING RENT VAND BAREDYGTIG ANST/NDIGE JOBS INDUSTRI, INNOVATION
FATTIGDOM 0G TRIVSEL UDDANNELSE MELLEM KONNENE 0G SANITET ENERGI 0G OKONOMISK 0G INFRASTRUKTUR

\\ | ,’ VEKST
/e 03 ﬁ/i

MINDRE B/REDYGTIGE BYER ANSVARLIGT KLIMA- LIVET LIVET FRED, RETF/ERDIGHED 06 PARTNERSKAB
1 ULIGHED 1 0G LOKALSAMFUND 1 FORBRUG 1 INDSATS 1 IHAVET 15 PALAND 16 ST/ERKE INSTITUTIONER 1 FORHANDLING S"'ﬁ
0G PRODUKTION W2 = ;
O Y, o
ﬁ E . | VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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Sammenhaeng mellem det Grafiske ESG-kodeks, FN Global Compact 10 principper
og verdensmalene

For at hjelpe grafiske virksomheder med at fortol- Sammenhangen mellem kodeks, de 10 princip-
ke og anvende FN Global Compact 10 principper, per og verdensmalene kan forklares pa folgende
har HK og GRAKOM udviklet Grafisk ESG-kodeks. made:

Her gares de 10 principper for ansvarlig virksom-
hedsfarelse brancherelevante, og de ti principper
og Grafisk ESG-kodeks er saledes teet forbundne.

Kodeks og de 10 principper har til formal at
skabe orden i eget hus. Her etableres og Menneske- Arbejdstager-

implementeres interne politikker og praksisser rettigheder rettigheder

i virksomheden i overensstemmelse med de i
kodeks definerede krav inden for hver af de
10 principper.

Miljg —— —— Antikorruption

Verdensmalene er retningsgivende for en
baeredygtig udvikling i verden. Nar virksomhe-
der arbejder med verdensmalene, er det med s

DEN GRAFISKE fokus pa, hvordan de kan bidrage til malene \\ — — Il
BRANCHE ved henholdsvis at reducere negative indvirk- 'l““~

ninger samt styrke positive bidrag inden for de
17 verdensmal og 169 delmal.

Det er vigtigt at have for gje, at verdensmalene er
Positive bidrag teet forbundne, hvilket betyder, at arbejdet med
ét mal kan have indirekte positive eller negative
konsekvenser for et andet mal eller delmal. For
at minimere eventuelle negative effekter bar virk-

somheden foretage en afvejning af risici og iveerk-

saette relevante aktiviteter til at afhjaelpe dem.
i Negative indvikninger




Udvaelgelse af verdensmal
med kodeks som kikkert

Kodeks, de 10 principper og verdensmadlene
- Hvordan haenger de sammen?

Nar | som virksomhed arbejder aktivt med Grafisk ESG-kodeks, kan de
igangsatte indsatser bruges som pejlemaerke for, hvilke verdensmal der
kunne veere relevante at inddrage i jeres ansvarlighedsarbejde og strategi.
Er virksomheden certificeret fx inden for en eller flere ISO-standarder eller
miljgmeerker, kan disse ogsa indikere, hvilke verdensmal det er oplagt at
inddrage i virksomhedens ESG-arbejde.

Pa side 20-22 przesenteres tre eksempler pa, hvordan en virksomhed med
udgangspunkt i vaesentlige og relevante indsatser kan identificere relevante
verdensmal og delmal.

Feelles for de tre eksempler er, at virksomheden har fokus pa veaesentlige
og relevante indsatser med konkrete og substantielle handlinger bag.

Det er vigtigt at understrege, at verdensmalene er mal, og dermed noget
man arbejder henimod. At man som virksomhed har igangsat en raekke
initiativer, betyder derfor ikke, at man kan stoppe med denne indsats.
Kontinuerligt arbejde med at mindske de negative pavirkninger og
forstaerke de positive bidrag er ngdvendigt.
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Eksempel 1 Ressourcehandtering

En grafisk virksomhed har identificeret ravaren papir som en vaesentlig faktor i det
samlede klimaregnskab. Gennem virksomhedens miljgledelsessystem er man des-
uden blevet opmaerksom pa potentialet i at optimere affaldssorteringen, sa restma-
teriale fra produktionen i hgjere grad bliver sorteret fra til genanvendelse. Pa bag-
grund heraf har man igangsat en fokuseret indsats ift. at optimere materialeforbrug
og mindske spild samt gge genanvendelse og genbrug.

19 Verdensmal 12
Ansvarligt forbrug og produktion

Delmal 12.4:

Inden 2020 skal der opnas en miljgmaessig forsvarlig handtering af kemikalier og
affald i hele deres livscyklus i overensstemmelse med de aftalte internationale ram-
mebetingelser, og deres udledning i luft, vand og jord skal veesentligt reduceres for at
mindske deres negative indvirkninger pa menneskers sundhed og miljoet.

Delmal 12.5:
Inden 2030 skal affaldsmaengden vaesentligt reduceres gennem forebyggelse,
reduktion, genvinding og genbrug.

Certificeringer og miljemarker som kan understette denne indsats:

+ 1SO 14001 miljeledelse
ISO 9001 kvalitetsledelse
DS 49001 / ISO 26000 samfundsmaessigt ansvar
ClimateCalc (klimaberegningsveerktgj)

Svanemaerket

Virksomhedens miljoledelsessystem
optimerer affaldssorteringen

v

Restmateriale fra produktionen sorteres
og genanvendes miljgmaessigt forsvarligt

| 2N

o ©




Eksempel 2 Sporbarhed

En virksomhed szelger papir og pap til grafiske virksomheder. Virksomheden
handler naesten udelukkende med traebaserede materialer, har ingen egenpro-
duktion og intet lager, idet varerne bliver sendt direkte fra fabrik til kunde. Ved
at gennemfare en analyse, hvor disse faktorer er vurderet, star det nu klart for
virksomheden, at det sterste potentiale for at bidrage positivt, er i relation til
selve produktet. Man har derfor valgt at blive sporbarhedscertificeret, og pla-
nen er at gge salget af sporbarhedscertificeret materiale samt om fem ar ude-
lukkende at saelge sporbarhedscertificerede varer.

Verdensmal 15
Livet pa land

Delmal 15.2:

Inden 2020 at fremme baeredygtig forvaltning af alle typer skove, stoppe
skovrydning, genskabe forringede skove og vaesentligt @ge skovrejsning og
skovplantning globalt set.

Mulige certificeringer og miljemarker som kan understotte denne indsats:

FSC
PEFC




Eksempel 3 Arbejdsmiljo og vilkar

En starre grafisk virksomhed har egenproduktion i Danmark samt underleve-
randgrer bade indenfor og udenfor EU. Udover at arbejde fokuseret pa at redu-
cere miljepavirkningerne fra produktionen, er virksomheden blevet opmaerk-
som pa det store antal medarbejdere bade internt og ude i vaerdikaeden, som
er involveret i virksomhedens aktiviteter.

Derfor er det blevet besluttet at gge indsatsen ift. at sikre et godt og sikkert
arbejdsmilje. Dette gares gennem konkrete politikker og procedurer, som bl.a.
understgtter APV, samarbejde om arbejdsmilje samt dialog med leverandgrer.
Ogsa arbejdstagerrettigheder i form af bl.a. ordnede forhold ift. len og orga-
nisationsfrihed er en del af indsatsen. Virksomheden fokuserer desuden pa at
gge diversiteten i arbejdsstyrken samt pa at sikre, at der ikke sker diskriminati-
on ift. faktorer som kan, etnicitet, alder, handicap mv.

8 Verdensmal 8
/\/ Anstaendige jobs og okonomisk veekst

Delmal 8.5: Delmal 8.8:

Inden 2030 skal der opnas fuld og produk-  Arbejdstagernes rettigheder skal beskyttes,
tiv beskaeftigelse og ansteendigt arbejde og et sikkert og stabilt arbejdsmiljg for alle
for alle kvinder og maend, herunder ogsa arbejdstagere skal fremmes, herunder for
unge og personer med handicap og med migrantarbejdere, iszer kvindelige migran-
lige lon for arbejde af samme veerdi. ter, og dem i usikre beskeeftigelsesforhold.

Mulige certificeringer og miljemarker som kan understotte denne indsats:
ISO 45000 arbejdsmiljeledelse
DS 49001 /1SO 26000 samfundsmaessigt ansvar

Diversitet i arbejdsstyrken
og ingen diskrimination




Gode rad til at komme i gang med verdensmalene

Det anbefales, at | arbejder med de verdensmal og indsatser, som laegger sig teettestop ~ Start med at lave en vaesentlighedsanalyse og en risikoanalyse, og brug disse til at
ad jeres kerneforretning og aktiviteter. Dermed sikres det, atindsatserne giver mening  identificere de mest relevante indsatsomrader i forhold til netop jeres virksomhed.
for medarbejdere, interessenter og virksomheden som helhed.

De indsatser og mal, | seetter jer, ma meget gerne veere ambitigse, men det er samtidig
vigtigt, at de er realistiske.

6 trin — sadan arbejder du med de 17 verdensmal

Fa et overblik og forstd verdensmalene 4) Seet mal pa fremtiden

Ikke alle verdensmal er relevante for jeres aktiviteter. Laes indled- Definér, hvordan | som virksomhed gerne vil forbedre jer i forhold til

ningsvis de 17 mal. De kan findes her: www.verdensmaal.org jeres indvirkning pa de udvalgte mal. Notér jeres udgangspunkt, szt
ambitigse og realistiske mal, og definér, hvordan | vil male pa

Kortlaegning og analyseaktiviteter jeres udvikling.

Tag udgangspunkt i kerneforretningen og virksomhedens aktiviteter

og analysér, hvilke verdensmal virksomheden har starst negativ ind- Definér aktiviteter og indsatser

virkning pa og hvilke virksomheden kan bidrage positivt til gennem I er nu klar til at lave en handleplan for, hvordan | vil opna jeres define-

sine aktiviteter. rede mal. Teenk i konkrete indsatser, og notér for hver enkel indsats:
formal, aktivitet, ngdvendige ressourcer, ansvarshavende og deadline.

Udveaelg de mest relevante verdensmal og delmal

P& baggrund af kortlaegningen i pkt. 2 udvaelges de mest relevante Kommunikeér

mal, som er dem, hvor der er starst potentiale for, at virksomheden Serg for at kommunikere bade internt og eksternt om virksomhedens

enten kan mindske en negativ pavirkning eller bidrage til en positiv fokusomrader og indsatser. Dette kan fx gares i en arlig beeredygtigheds-

udvikling. Veelg fx tre mal til at starte med, og ga gerne helt ned pa rapport. Veer seerlig opmaerksom pa at have dokumentation og data for

delmalsniveau, da delmalene er mere konkrete. de indsatser, | eventuelt veelger at anvende i jeres markedsfgring.
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http://www.verdensmaal.org

VIL DU VIDE MERE?

Har du brug for branchespecifikke input, kan GRAKOMs afdeling for ESG og
baeredygtig udvikling eller HK Privat kontaktes.

Find kontaktinformation pa www.grakom.dk eller www.hk.dk/omhk/sektor/hk-privat

GRAKOM og HK Privat
Udarbejdet og trykt ferste gang i 2012. Revideret i 2024.


http://www.grakom.dk
https://www.hk.dk/omhk/sektor/hk-privat

